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L'accord sur l'égalité professionnelle dans
la Fonction publique ouvert a la signature

Le ministre de la Fonciion
publique 2 fransmis le 7 mars
aux syndicats, en vae

de ga signature, 1z version
définitive du protoeole dasenzd
suy Végalité professivnnella,

Proposerun cadre d’orientation et d’ac-
tion en matiére d’égalité professionnelle
4 décliner dans les trois versants de Ia
Fonction publique, tel est'objet du pro-
jet d’accord, dont Francois Sauvadeta
transmis Ia version définitive aux orga-
nisations syndicales, le 7 mars.

Cette derniére mouture reprend en
grande partie les dispositions de la loi sor
Ia résorption de fa précarité des agents
contractuels, adoptée au Parlement le
1= mars (o Actualité n° 16054 du
5 mars 2012). Le projet d’accord com-
porie quatre axes : micux identifier les
politiques d'égalité professionnelle dans
la Fonction publique, améliore le dé-
roulement de carridre des femmes,
mieux articuler vie professionnefle et
vie familiale, enfin renidre Ya haute fonc-
tion publique exemplaire en matiére
d’égalité,

Le texte est ouvert 2 la signatare, avec
une date buteir, pour le moment fixée
au 15 mars prochain.
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lap premidre mesure serait d'améliorer
12 connaisgance statistique de Pégalité
professionnelle dans les trois fonctions
publiques et d'en assurer Iz diffusion
réguliére pour mieux piloter les politi-

ues en faveur de I'égalité.

chaque niveau pertinent, I'employeur
public présenteraitaux comités techni-

ques compétents un bilan social muet
{comme le prévoit 1a loi sur I'accis 3
Pemploi titniaire des agents contrac-
tuels), comportant un rapport relatif 3
I’égalité professionnelle dens Iz collec-
tivité de wavail.

Sur ]2 base du bilan, chaque nivean
concerné devrait engager une concerda-
tion, voire une négociation pour pro-
poser un plan d'action local.

Par ailleurs, conformément 3 Ia loi sus-
visée, le projet d'accord prévoit que le
CCFP (Conseil commun de JaFonetion
publique} débattra tous les ans du rap-
port de situation respective des femmes
et des hommes, ¢t sur les mesures mi-
ses en ceuvre par les employeurs publics.
Enfin, le projet reprend 1a nouvelle obli-
gation légale d’nstanrer un gota mini-
mum de 4¢ % de membres de chague
sexe siégeant mx CCFP ou dans 1'un des
trois conscils supérieurs de la Fonction
publique.

Assusey an msiiisuy déroylement
de cariire mu fermmes

En amont et lors du recrntement, il fau-
drait favoriser une phas grande mixité au
sein des différentes filitres métiers. Cet
objectif implique de lutter contre les
stéréotypes et de former les membres
des jurys de concours de recrutement &
12 problématique d’égalité profession-
nelle. Le protocole d’accord rappelle 4
cet égard le quota légal de 40 % mini-
mum de personnes de chagque sexe dans
ces jurys, quota & atteindre au 1+ jan-
vier 2015,

Pour les agents en fonction, le projet
d'accord prévoit d’intégrer Ia problé-
matique d’égalité hommesfernmes dans
toutes les politigues RH, Dans ce cadre,
I'employeur public devrait évaluer ses

processus RH an regard de cet objectif

d'égalité, en organisant chaque année -

une revie annuelle des processus RH
présentées aux instances compétentes,
Le protocole rappelle anssi lanéceasité
d'agir pour )'égalité galariale et de for-
mer H'encadrement et les responsables
RH 3 tous les niveaux,

Pour favoriser la promotion profession-
nelle des femmes au méme titre que les
hommes, le projet d’accord prévoit ;
—un quota minimam de 40 % de person-
nea de chaque sexe dans les commis-
sions adrministratives paritaives (CAP) ;
—lasensibilisation des membres des GAP
21a lutte contre les discriminations;

- la formation des membres des jurys
des examens professionnels;

L
ot vie personpolis

Trois pistes sont envisagées pour facili-
tex la vie des agents parents ;

- renforcer Ia politique d'action sociale
en favenr du développement des diffé-
rentes modes de garde (places en cré-
che, Cesu, information obligatoire aprés
déclaration de grossesse, etc.);

- favoriser un meilleur partage des res-
ponsabilités entre les parents, en pas-
sant par : Ia pleine utilisation du congé
paternité ; I'assouplissement des condi-
tions d'utilisation du congé parental par
les deux parents; la réduction de I'im-
pact sur la carriére des congéa liés i 1a




